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Wstep

Raport obrazuje wyniki badania ,Losy zawodowe absolwentéw Panistwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Gtogowie rocznik 2022/2023". Badanie byto realizowane zgodnie
z zarzadzeniem nr 54/2020 Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Gtogowie z dnia 24 lipca 2020 r. w sprawie monitorowania karier zawodowych

absolwentow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie.

Ankietyzacjg zostali objeci absolwenci Instytutu Ekonomicznego, Humanistycznego,
Medycznego i Politechnicznego, ktorzy ukonczyli studia i obronili prace dyplomowe

w 2023 roku. Badanie byto realizowane bezposrednio po ukonczeniu studiow.

W Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie, w danym roku akademickim
studia z wynikiem pozytywnym ukonczyty 192 osoby. Ankieta skierowana zostata do tych
absolwentow, ktérzy wyrazili zgode na udziat w badaniu. Wystano 153 zaproszenia.
110 0os6b odestato ankiety, z czego 99 stanowity ankiety wypetnione w catosci, i tylko
te zostaty wziete pod uwage. 11 ankiet zostato wypetnionych czesciowo lub jedynie

otwartych i odestanych bez odpowiedzi.

W anonimowej ankiecie absolwenci ocenili jakos¢ i przebieg ksztatcenia w Panstwowe;j
Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie oraz udzielili informacji, jak uksztattowata sie

ich sytuacja zawodowa po studiach.
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1. INFORMACJE OGOLNE

1.1. Wiek

Ponad potowa badanych absolwentow jest z przedziatu wiekowego 21-30 lat (56,56%).
Najmniej ankietowanych studentéw byto w wieku 45-50 i sg to gtdwnie studenci
Instytutu Medycznego (75%). Najstarszg grupe wiekowg (50 lat i wiecej) stanowig

wytgcznie studenci Instytutu Medycznego.

1. Wiek

Odpowiedz Liczba Procent

21-25 32 32,32%

25-30 24 24,24%

30-35 7 7,07%

35-40 11 11,11%

40-45 12 12,12%

45-50 4 4,04%

50 9 9,09%

1.2. Pteé

Wiekszos¢ respondentéw biorgcych udziat w badaniu to kobiety. Stanowig one az

80,81% ankietowanych.

Na podstawie zebranych ankiet mozna zauwazy¢, ze 100% ankietowanych absolwentow

Instytutu Politechnicznego to mezczyzni.

2. Pteé
Odpowiedz Liczba Procent
Kobieta 80 80,81%
Mezczyzna 19 19,18%

Na przestrzeni lat mozna zaobserwowaé, ze niezmiennie to kobiety stanowig wiekszos¢

respondentow. W roku akademickim 2022/2023 - 80,81%, 2021/2022 - 70,83%,

2020/2021 - 84,21%.

str. 4




1.3. Forma studiéow

W badanej grupie az 95,96% absolwentow ukonczyto studia stacjonarne, pozostali

to absolwenci studiow niestacjonarnych.

W  roku akademickim 2022/2023 w Instytucie Medycznym, Ekonomicznym
i Humanistycznym absolwenci ksztatcili sie w systemie stacjonarnym. Tylko w Instytucie

Politechnicznym na kierunku Metalurgia zajecia odbywaty sie w trybie niestacjonarnym.

3. Forma studiow

Odpowiedz Liczba Procent
studia stacjonarne 95 95,96%
studia niestacjonarne 4 4,04%

1.4. Ukonczony Instytut i kierunek studiow

Z uzyskanych ankiet wynika, ze najwiekszy udziat w badaniu mieli absolwenci Instytutu

Medycznego (43,43%) i Instytutu Humanistycznego (38,38%).

W roku akademickim 2022/2023 ankiete wypetnito 51,56% wszystkich abiturientow -

okoto potowa absolwentéw kazdego z Instytutow.

4. Ukonczony Instytut

Odpowiedz Liczba Procent
Instytut Ekonomiczny 6 6,06%
Instytut Humanistyczny 38 38,38%
Instytut Politechniczny 12 12,12%
Instytut Medyczny 43 43,43%
5. Ukonczony kierunek studiéw
Odpowiedz Liczba Procent
finanse i rachunkowos$¢ 6 6,06%
pedagogika 33 33,33%
automatyka i robotyka 9,09%
metalurgia 3,03%
nowe media 5,05%
pielegniarstwo 43 43,43%

W badanym roku najwiecej oséb wypetnito ankiete z kierunku pielegniarstwo (43,43%),

a najmniejszy udziat w badaniu majg absolwenci kierunku metalurgia (3,03%).
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2. STATUS ZAWODOWY ABSOLWENTA
2.1. Aktywnos¢ w okresie studidow

Ponad potowa absolwentow w trakcie nauki odbywata staze lub praktyki i dla 36,36%
wigzato sie to z pdzniejszym zatrudnieniem. Ponad 60% badanych wykonywato prace
zgodng z kierunkiem studiéw, zkolei 12,12% wykonywato prace nie zwigzang

z kierunkiem ksztatcenia.

8,08% ankietowanych nalezato do kot naukowych. Sg to studenci Instytutu
Humanistycznego, Politechnicznego i Medycznego. 5 oséb (5,05%) wzieto udziat

w konkursach i tyle samo dziatato w organizacjach studenckich.

6. Aktywnos$¢ w okresie studiow

Odpowiedz Liczba Procent
konkursy 5 5,05%
kota naukowe 8 8,08%
organizacje studenckie 5 5,05%
praktyki/staze 53 53,54%
praca zwigzana z kierunkiem studiéw 64 64,65%
praca nie zwigzana z kierunkiem studiow 12 12,12%
brak aktywnosci zawodowej 6 6,06%

Blisko 80% respondentéw pracowato w okresie studiéw, a dla 64,65% wykonywana
praca byta zgodna z kierunkiem studiow. Az 47,62% ankietowanych inzynieréw, 24,32%
humanistéw, 15,38% ekonomistéw oraz 40,48% pielegniarek pracowato w czasie nauki

w zawodach zgodnych z ich kierunkiem ksztatcenia.

Ponad potowa badanych absolwentéw zadeklarowata, ze w okresie studiow odbywata

praktyki lub staz .
W konkursach wzieto udziat 5 studentow - 3 pedagogoéw i 2 pielegniarki.

Brak aktywnosci zawodowej w okresie studiéw zadeklarowato 6,06% badanej populacji

i sg to gtdbwnie absolwenci Instytutu Humanistycznego (83,33%).
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Wykres 1. Aktywnos¢ w okresie studidw na przestrzeni trzech lat
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Analizujgc aktywnos$¢ studentdw na przestrzeni trzech lat mozemy zauwazy¢, ze wzrost
procent studentow odbywajgcych staze i praktyki zawodowe. Na przestrzeni ostatnich
trzech lat wskaznik osiggnagt najwyzszg wartos¢ w roku akademickim 2022/2023 -

53,54%.

Znacznie wzrést procent studentédw wykonujacych prace zwigzang z kierunkiem studiow.
W roku akademickim 2022/2023 osiggnat najwyzszg wartos¢ - 64,65% (2021/20222 -
59,38%, 2020/2021 - 38,60%).

Mozemy odnotowac spadek procenta studentow, ktorzy nie podejmowali zadnej
aktywnosci zawodowej w czasie ksztatcenia. W badanym roku akademickim wskaznik

wyniost 6,06% (najnizsza wartos¢ na przestrzeni trzech lat).

W roku akademickim 2022/2023 spadt procent studentéw dziatajgcych w kotach

naukowych i biorgcych udziat w konkursach.
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2.2. Posiadane dosSwiadczenie zawodowe

Blisko 60% absolwentow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie

posiadato doswiadczenie zawodowe.

7. Czy posiadates/as doswiadczenie zawodowe?

Odpowiedz Liczba Procent
Tak 59 59,60%
Nie 40 40,40%

Podjecie pracy zarobkowej w trakcie studiéw zadeklarowato 59,60% uczestnikéw
badania: 10 absolwentow Instytutu Politechnicznego (47,62% ankietowanych
inzynieréw), 18 absolwentéw Instytutu Humanistycznego (24,32% ankietowanych
humanistéw), 2 absolwentéw Instytutu Ekonomicznego (15,35% ankietowanych
ekonomistéw) i 29 absolwentow Instytut Medycznego (34,52% ankietowanych

pielegniarek).
Wykres 2. Posiadane doSwiadczenie na przestrzeni trzech lat

70%

59,60%
60%

0,
53.51% 55,21%
0, 0,
50% 46,49% 14.75%
40,40%
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Od trzech lat odnotowujemy wzrost procenta respondentéw, ktérzy posiadali
doswiadczenie zawodowe i w badanym roku wskaznik wynidst 59,60%. Najnizszy
wskaznik odnotowano w roku akademickim 2020/2021, gdzie ksztattowat sie na

poziomie 46,49%.

2.3. Mozliwosé zatrudnienia po odbytym stazu

Tylko 36,36% ankietowanych absolwentéw zostato zatrudnionych po odbytym stazu,

63,64% nie miato takiej mozliwosci.

8. Czy staz w firmie wigzal sie z pézniejszym zatrudnieniem?

Odpowiedz Liczba Procent
Tak 36 36,36%
Nie 63 63,64%

W badanym roku wskaznik procentowy oséb zatrudnionych po odbyciu stazu na
przestrzeni trzech lat osiggnat najwyzszy poziom i wynidst 36,36%. WsSréd oséb

zatrudnionych prym wiodg absolwenci Instytutu Medycznego (50%).

Wykres 3. Mozliwos¢ zatrudnienia po odbytym stazu na przestrzeni trzech

lat

63,64%
2022/2023
36,36%
70,83%
2021/2022
29,17%
66,67%
2020/2021
33,33%
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2.4. Sposoby znalezienie pracy

W roku akademickim 2022/2023 najpopularniejszym sposobem znalezienia pracy przez

absolwentow byto podjecia zatrudnienia poprzez znajomosci.

9. Sposoby znalezienia pracy:

Odpowiedz Liczba Procent
ogtoszenia prasowe 3 3,03%
Biuro Karier 1 1,01%

rozsytanie swoich ofert do firm 32 32,32%
Internet - serwisy pracy 24 24,24%
prowadzenie wtasnej dziatalnosci 8 8,08%

agencja doradztwa personalnego 0 -

zarejestrowanie sie w internetowej bazie danych 3 3,03%
praca czasowa 4 4,04%

program stazowy 11 11,11%

znajomosci 40 40,40%

Druga najczesciej wskazywang metodg znalezienia pracy byto podjecie zatrudnienia
przez rozsytanie swoich ofert do firm - 32,32%. Na kolejnym miejscu znalazty sie
internetowe serwisy pracy - 24,24%. Najmniej popularng formg poszukiwania

pracodawcéw sg agencje doradztwa personalnego i Biura Karier.

Na przestrzeni trzech ostatnich lat wzrdst procent oséb znajdujgcych zatrudnienie
poprzez znajomosci i w badanym roku wynidst 40,40%. Wzrosto tez zainteresowanie
programami stazowymi, prowadzeniem witasnej dziatalnosci gospodarczej oraz praca
czasowg. W roku akademickim 2022/2023 spadt natomiast procent oséb, ktére podjety
zatrudnienie przez internetowe serwisy pracy, rozsytanie swoich ofert do firm,

ogtoszenia prasowe.
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Wykres 4. Sposoby znalezienia pracy
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2.5. Moment rozpoczecia zatrudnienia

45%  50%

Z wypetnionych ankiet wynika, ze blisko 60% respondentéw pracowato juz podczas

ksztatcenia - 57,14% badanych absolwentédw Instytutu Politechnicznego, 23,07%

Instytutu Ekonomicznego, 31,08% Instytutu Humanistycznego i 23,81% Instytutu

Medycznego.

Do dnia dzisiejszego nie pracuje 8,08% absolwentéw. Blisko 90% wszystkich

niepracujacych absolwentéw to humanisci.
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10. W jakim czasie po ukonczeniu studiéw podjat/eta Pan/Pani prace?

Odpowiedz Liczba Procent

od razu po ukonczeniu studiéw 12 12,12%
pracowatem/am jeszcze podczas studiéw 58 58,59%
1-3 miesigce 17 17,17%

4-6 miesiecy 1 1,01%

7-12 miesiecy 2 2,02%

ponad rok 1 1,01%
nadal nie pracuje 8 8,08%%

Wykres 5. Moment rozpoczecia zatrudnienia na przestrzeni trzech lat

8,08%
nadal nie pracuje 9,38%
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ponad rok  0,00%
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7-12 miesiecy ~ 0,00%
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7,89%
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W roku akademickim 2022/2023 wzrést procent absolwentow podejmujgcych
zatrudnienie od razu po zakonczeniu nauki (wzrost o ok 2%) oraz w ciggu 1-3 miesiecy
od zakonczenia edukacji (wzrost o ok 6%)

Zadowalajace jest, ze od trzech lat utrzymuje sie tendencja spadkowa procenta oséb
ktére nie pracujg. Na przestrzeni trzech lat wskaznik obnizyt sie 0 9,5%.
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2.6. Pierwsza praca

Dla okoto 40% respondentéw obecna praca jest pierwszg po ukonczeniu studiéw. Ponad

potowa ankietowanych zmieniata pracodawcow.

11. Czy obecna praca jest pierwsza po ukonczeniu studiéw?

Odpowiedz Liczba Procent
Tak 39 39,39%

Nie 52 52,53%

Nie pokazane 8 8,08%

Wykres 6. Odpowiedzi ankietowanych na pytanie ,,Czy obecna praca jest

pierwsza po ukoniczeniu studiéw?” na przestrzeni trzech lat

52,53%
2022/2023

39,39%

42,71%
2021/2022

47,92%

43,86%

2020/2021

38,60%
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Z powyzszego wykresu wida¢, ze w badanym roku nastgpit spadek procenta oséb dla
ktérych obecne zatrudnienie jest pierwszym po ukoriczeniu studiow. Wskaznik obnizyt

sie w stosunku do poprzedniego roku o blisko 9%.
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2.7. Czynniki decydujgce o wyborze pierwszej pracy zdaniem
pracujacych

W  roku akademickim 2022/2023 blisko potowa respondentow wskazata,
ze najwazniejszym czynnikiem decydujagcym o wyborze pierwszej pracy przez
absolwentow byta mozliwos¢ wykonywania pracy zgodnej zwyksztatceniem i te
odpowiedz wybrato 49,49% badanych, tj. 32,14% ankietowanych pielegniarek, 24,32%
humanistéow i 19,05% inzynieréw. Nikt z Instytutu Ekonomicznego nie wskazat tej
odpowiedzi.

Kolejnym waznym czynnikiem, ktérym kierowali sie abiturienci PANS przy wyborze
pracodawcy okazato sie zdobyte wyksztatcenie (32,32%), mozliwos¢ rozwoju
zawodowego (30,30%) oraz wysokos$¢ wynagrodzenia (27,27%) i dobra atmosfera
w firmie (20,20%).

Dla 12,12% badanych istotne byto tylko aby podja¢ zatrudnienie.

12. Czym kierowat/a sie Pan/|Pani wobec pierwszej pracy?

Odpowiedz Liczba Procent
prestiz firmy 9 9,09%
wysokos¢ wynagrodzenia 27 27,27%
chet pozostania w miescie, w ktérym ukor’1czy+em/am 13 13,13%
studia
mozliwos$¢ rozwoju zawodowego 30 30,30%
praca zgodna z wyksztatceniem 49 49,49%
atrakcyjne dodatki do wynagrodzenia (np. samochod) 3 3,03%
uktady w firmie 1 1,01%
atrakcyjny program szkolen 4 4,04%
dobra atmosfera w firmie 20 20,20%
wzgledy rodzinne 9 9,09%
zdobyte wyksztatcenie 32 32,32%
niczym, po prostu chciatem/am mie¢ prace 12 12,12%

Analizujgc kazdy instytut osobno mozna zauwazy¢, ze dla ekonomistéw najwazniejsze
byto aby miec prace. Kolejnymi czynnikami decydujacymi o wyborze pracodawcy byta
mozliwos¢ rozwoju zawodowego, dobra atmosfera w firmie, wzgledy rodzinne i zdobyte

wyksztatcenie.
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Absolwenci Instytutu Humanistycznego kierowali sie glownie tym aby praca byta zgodna
z wyksztatceniem, gwarantowata mozliwos¢ rozwoju zawodowego i dobrg atmosfere

w firmie.

Dla pielegniarek wazne byto aby wykonywana praca byta zgodna z wyksztatceniem

i odpowiednio wynagradzana.

Dla inzynierow istotna byta mozliwos¢ rozwoju zawodowego, odpowiednie
wynagrodzenie, zgodnos¢ pracy ze zdobytym wyksztatceniem oraz dobra atmosfera

w firmie.

Wykres 7. Czynniki decydujace o wyborze pierwszej pracy na przestrzeni

trzech lat
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Od lat najczesciej wskazywanym czynnikiem decydujgcym o wyborze pierwszej pracy jest
zgodnos¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem. W roku akademickim 2022/2023
wskaznik wyniést - 49,49%, 2021/2022 51,04% i 2020/2021 40,35%. Niezmiennie
kolejnym waznym czynnikiem jest mozliwos¢ rozwoju zawodowego. W roku
akademickim 2022/2023 wskaznik wyniost 30,30%. 2021/2022 wynidst 43,75%,
2020/2021 - 36,84%.

2.8. Zgodnosc pracy z kierunkiem ksztatcenia wedtug
pracujacych

Blisko 80% respondentdédw na pytanie dotyczace zgodnosci podjetej pracy z kierunkiem
ksztatcenia w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie udzielito pozytywnej
odpowiedzi, a okoto 14% osSwiadczyto, ze w momencie wypetniania ankiety nie pracuje
W wyuczonym zawodzie.

Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze 100% ankietowanych absolwentéw Instytutu
Medycznego pracuje w wyuczonym zawodzie. W Instytucie Politechnicznym wskaznik

wyniost ponad 90%, w Instytucie Humanistycznym 55,26% i Ekonomicznym 40%.

13. Czy podjeta praca jest zgodna z kierunkiem ksztatcenia w PANS w Gtogowie?

Odpowiedz Liczba Procent
Tak 77 77.78%

Nie 14 14,14%

Nie pokazane 8 8,08%

Mozemy zauwazy¢, ze z roku na rok wzrasta procent osob dla ktérych wykonywana
praca jest zgodna z kierunkiem ksztatcenia podjetym w PANS w Gtogowie. W badanym
roku wskaznik wyniést 77,78%, w roku akademickim 2021/2022 - 65,62%, a w 2020/2021
- 60,53%.
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Wykres 8. Zgodnos¢ pracy z kierunkiem ksztatcenia na przestrzeni trzech

lat
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Etak Mnie brak odpowiedzi

2.9. Poziom zadowolenia z obecnej pracy

Okoto 75% respondentow deklaruje, ze jest zadowolona z obecnie wykonywanej pracy
(30,30% jest bardzo zadowolona, dla 23,23% praca spetnia ich oczekiwania i 21,21% jest

zadowolona).

14. Czy jestes$ zadowolony/a z obecnej pracy?

Odpowiedz Liczba Procent
bardzo zadowolony/a 30 30,30%

spetnia moje oczekiwania 23 23,23%
zadowolony/a 21 21,21%

miatem/am wieksze oczekiwania 4 4,04%
nie spetnia moich ambicji 2 2,02%

jest tylko zrodtem dochodu 5 5,05%

nie jestem zadowolony/a 0 -
mysle o zmianie pracy 6 6,06%
nie pokazane 8 8,08%

Analizujgc kazdy instytut z osobna mozna zauwazyé, ze najwiecej zadowolonych

pracownikbw jest w Instytucie Medycznym (90,70% pielegniarek). W Instytucie
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Politechnicznym usatysfakcjonowanych swoja obecng sytuacjg zawodowa jest 75%
ankietowanych inzynieréw. W Instytucie Ekonomicznym wskaznik wynosi 66,66%.

W Instytucie Humanistycznym zadowolonych jest 57,89% ankietowanych humanistow.

Zaden z ankietowanych respondentow nie zaznaczyt odpowiedzi ,nie jestem
zadowolony”. Dla 5,05% absolwentow praca jest tylko zrédtem dochodu, dla 2,02%
respondentéw praca nie spetnia ambicji, a 6 oséb mysli o zmianie pracy i sg to

absolwenci wszystkich instytutéw.

Poréwnujgc powyzsze wyniki do poprzednich lat, mozemy zauwazy¢ utrzymujacy sie
wzrost procenta absolwentéw zadowolonych z wykonywanej pracy. W badanym roku
wskaznik wynidst 74,74%, w roku akademickim 2021/2022 67,71%, w roku akademickim
2020/2021 66,67%.

3. PLANY NA PRZYSZt0SC
3.1. Wiasna dziatalnosé gospodarcza

Absolwenci roku akademickiego 2022/2023 w zdecydowanej wiekszosci nie mysla

o podjeciu wtasnej dziatalnos¢ gospodarczej.

Tylko 11,11% badanych abiturientbw bierze pod uwage zatozenie swojej firmy.
Wiekszos¢ ankietowanych (61,61%) deklaruje, ze w ciggu 5 lat od ukonczenia nauki nie

planuje zatozy¢ wtasnej dziatalnos¢ gospodarczej, a okoto 27% nie potrafi sie okreslic.

15. Czy planujesz w ciggu 5 lat zatozy¢ wiasng firme?

Odpowiedz Liczba Procent
zdecydowanie nie 24 24,24%
raczej nie 37 37,37%
trudno powiedzie¢ 27 27,27%
raczej tak 5 5,05%
zdecydowanie tak 6 6,06%

W poréwnaniu do ubiegtego roku wzrdst procent respondentéw zainteresowanych

zatozeniem witasnej firmy. W badanym roku wskaznik wynidst 11,11% (5,05% raczej tak
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+6,06% zdecydowanie tak), a w roku 2021/2022 7,29% (2,08% raczej tak + 5,21%

zdecydowanie tak).

3.2. Kontynuacja edukacji

Ponad 50% ankietowych absolwentéw PANS w Gtogowie planuje podjg¢ dalsze

ksztatcenie.

16. Czy zamierza Pan/Pani w najblizszym czasie podja¢ dalsze ksztatcenie?

Odpowiedz Liczba Procent
Tak 54 54,55%
Nie 45 45,45%

20,20% ankietowanych jako rodzaj dalszego ksztatcenia wskazata studia Il stopnia,

17,17% wybrato studia podyplomowe, a 16,16% kursy, szkolenia zawodowe/jezykowe.

17. Jaki rodzaj ksztatcenia/studiow?

Odpowiedz Liczba Procent
studia Il stopnia 20 20,20%
studia doktoranckie 6 6,06%
MBA 1 1,01%
studia podyplomowe 17 17,17%
kursy, szkolenia zawodowe/jezykowe 16 16,16%
nie mam planéw L 1,01%
inne 5 5,05%

6,06% absolwentéw planujacych dalszg edukacje wskazato Panstwowg Akademie Nauk

Stosowanych w Gtogowie jako uczelnie na ktérej chcieliby kontynuowac nauke, a 7,07%

Uniwersytet Zielonogorski.

Wsréd absolwentéw ktorzy planujg kontynuowac nauke w Panstwowej Akademii Nauk

Stosowanych w Gtogowie najliczniejszg grupe stanowig humanisci (5 oséb) - okoto 13%
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ankietowanych absolwentdédw Instytutu Humanistycznego. Gtogow jako miejsce do
dalszego ksztatcenia wskazata réwniez 1 osoba z Instytutu Medycznego. Absolwenci

Instytutu Politechnicznego i Ekonomicznego nie planujg dalszej nauki w Gtogowie.

18. Gdzie i jaka Uczelnia?

Odpowiedz Liczba Procent

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Gtogowie 6 6,06%

Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa w Legnicy 1 1,01%
Akademia Nauk Stosowanych im. J. A. Komenskiego w Lesznie - -
WSH Leszno - -

Uniwersytet Wroctawski 1 1,01%
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu - -

Uniwersytet Zielonogorski 7 7,07%
AGH - -

Politechnika Wroctawska 1 1,01%

Uczelnia Jana Wyzykowskiego w Polkowicach 1 1,01%
UJK Kielce - -

WSH Wroctaw - -

Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu - -

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze - -

ZAK Centrum Nauki i Biznesu w Lesznie - -

inna Wroctaw 4 4,04%
inna Poznan 1 1,01%
inna 32 32,32%

W stosunku do poprzedniego roku spadt procent oséb ktére chcg kontynuowad
nauke - w roku akademickim 2022/2023 wskaznik wynidst 54,55%, a w roku
2021/2022 60,42%.

Spadto niestety rdéwniez zainteresowanie Panstwowg Akademig Nauk
Stosowanych w Gtogowie jako miejscem do dalszej edukacji. W badanym roku
wskaznik wyniost 6,06%, w poprzednim roku 13,54%, a w roku akademickim

2020/2021 - 30,70%.
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4. POZIOM ZADOWOLENIA ZE STUDIOW W PANS W GLOGOWIE
4.1. Kwalifikacje uzyskane podczas studiéw a znalezienie pracy

Okoto 80% respondentéw uwaza, ze kwalifikacje uzyskane w PANS w Gtogowie pomogty

im w zalezieniu pracy (39,39% - tak; 39,39% - czeSciowo).

19. Czy uwazasz, ze kwalifikacje zdobyte w PANS w Glogowie pomogty Ci w znalezieniu
pracy?
Odpowiedz Liczba Procent
tak 39 39,39%
nie 21 21,21%
czesciowo 39 39,39%

83,33% ankietowanych ekonomistow wskazato, ze dzieki kwalifikacjom uzyskanym
w PANS w Gtogowie znalazto w prace. 79,07% ankietowanych pielegniarek,
75% inzynierow i 78,95% humanistdw uznato, ze zdobyte kwalifikacje pomogty

im w znalezieniu pracodawcy.

Od trzech lat procent osob, ktérym kwalifikacje zdobyte w PANS w Gtogowie pomogty
w znalezieniu pracy utrzymuje sie na podobny poziomie. W badanym roku wskaznik
wyniost 78,78%, w roku akademickim 2021/2022 - 81,25%, w roku akademickim
2020/2021 - 81,58%.

4.2. Ponowny wyboér Uczelni i macierzystego Instytutu

Blisko 80% ankietowanych absolwentéw ponownie wybratoby PANS w Gtogowie.
91,67% ankietowanych inzynierow, 84,21% humanistéw, 83,33% ekonomistéw

i 69,77% pielegniarek ponownie wybratoby Uczelnie w Gtogowie.

20. Gdyby istniata mozliwos¢, czy wybratby/a Pan/Pani ponownie :
[PANS w Glogowie]

Odpowiedz Liczba Procent
Tak 78 78,79%
Nie 21 21,21%
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Ponad 77% respondentéw ponownie wybratoby swoj macierzysty Instytut. 83,33%
ankietowanych inzynieréw i ekonomistéw, 71,05% humanistéw oraz 55,81% pielegniarek

ponownie podjetoby nauke w swoim Instytucie.

21. Gdyby istniata mozliwos$¢, czy wybratby/a Pan/Pani ponownie :
[swéj macierzysty Instytut]

Odpowiedz Liczba Procent
Tak 77 77.78%
Nie 22 22,22%

Wykres 9. Odpowiedz na pytanie ,,Gdyby istniata mozliwos¢, czy wybratby/a

Pan/Pani ponownie PANS w Glogowie”

21,21%
2022/2023
78,79%

12,50%
2021/2022
87,50%

11,40%
2020/2021

88,60%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hnie Mtak

Od lat utrzymuje sie wysoki poziom zadowolenia absolwentéw z wyboru Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie. Wskaznik od lat utrzymuje sie na poziomie

okoto 80%.

4.3. Czynniki wptywajace na wybdr PANS w Glogowie

Od lat, najwazniejszym argumentem przemawiajgcym za podjeciem nauki w Gtogowie
jest dla absolwentow blisko$¢ potozenia Uczelni z miejscem zamieszkania (62,63%).
Drugim najczesciej wskazywanym czynnikiem jest fakt, ze uczy zawodu, ktory

w przysztosci chcieliby wykonywac (22,22%).
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Kilku respondentéow dodatkowo umotywowato wybor uczelni swoimi  wiasnymi

komentarzami np.:

e ,Uczelnia przyjazna studentom. Mozna podjg¢ w niej prace i rozwija¢ swoje
mozliwosci” - absolwent Instytutu Medycznego

e ,stowo "elektrycznos¢" mozna podzieli¢ na kilkanascie gatezi - w kazdej z nich
mogtem liczy¢ na pomoc i wsparcie wyktadowcéw PWSZ w Gtogowie” - abso/went
Instytutu Politechnicznego

e ,Szkota znajduje sie w miejscu mojego zamieszkania co znaczenie utatwito mi
pogodzi¢ prace, studia i zycie rodzinne.” - absolwent Instytutu Humanistycznego

e tatwy dostep do szkoty i z tatwoscig mozna dostosowac sie do zajec jesli ma sie

dzieci” - absolwent Instytutu Humanistycznego

22. Dlaczego PANS w Glogowie?
Odpowiedz Liczba Procent
szkota uczyta zawodu, ktory chuafrb'ym/-abym w 2 22.22%
przysztosci wykonywac
szkota znajdowata SI.Q w pobllzg mOJego 62 62.63%
miejsca zamieszkania
rodzice chcieli, abym chodzit/a do tej szkoty 0 -
wiedziatem/am, ze po ukonczeniu tej szkoty 4 4,04%
tatwo otrzymam prace
nie dostatem/am sie do innej szkoty, a tg py’:o 1 101%
wolne miejsce
niczym, wybor szkoty byt przypadkowy 5 5,05%
inny 5 5,05%

Na przestrzeni ostatnich trzech lat dwoma gtdbwnymi czynnikami decydujgcymi
o wyborze Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie sg bliskos¢ potozenia
uczelni od miejsca zamieszkania (2022/2023 - 63,63%, 2021/2022 - 71,88%, 2020/2021 -
64,91%) oraz mozliwos¢ studiowania na kierunku, ktéry umozliwia prace w wybranym

zawodzie (2022/2023 - 22,22%, 2021/2022 - 19,79%, 2020/2021 - 29,82%).
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4.4. Stopien wywigzania sie z zapowiadanej oferty przez PANS

w Glogowie

Program Uczelni spetnit oczekiwania 90% absolwentow. 17,17% badanych oswiadczyto,

ze zrealizowane w ramach ksztatcenia tresci przewyzszyty ich oczekiwania, 73,74%

otrzymato tyle, ile zapowiadano i tylko 9,09% respondentdéw uwaza, ze otrzymato mniej

niz zapowiadano.

100% ankietowanych ekonomistéw i inzynierow, 93,02% pielegniarek oraz 84,21%

humanistéw uwaza, ze program nauczania spetnit ich oczekiwania.

Tylko 6,97% ankietowanych pielegniarek i 15,79% humanistow uwaza, ze otrzymato

mniej niz zapowiadano w ofercie programowe;j.

23. W jakim stopniu PANS w Glogowie wywigzata sie z zapowiadanej oferty

programowe;j?
Odpowiedz Liczba Procent
otrzymatem/am wiecej niz zapowiadano 17 17,17%
otrzymatem/am tyle, ile zapowiadano 73 73,74%
otrzymatem/am mniej niz zapowiadano 9 9,09%

W badanym roku wzrést procent oséb, ktére uwazaja, ze program Uczelni spetnit ich

oczekiwania i otrzymaty w ramach studidw wiecej niz zapowiadano (2022/2023 - 90,91%,

2021/2022 - 81,25%, 2020/2021 - 85,96%).

Wykres 10. Oferta programowa na przestrzeni trzech lat
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4.5. Stowarzyszenie absolwentow

Stowarzyszenie Absolwentéw PANS w Gtogowie w obecnej chwili nie funkcjonuije.

Tylko 17,17% respondentéw zadeklarowato chec przystgpienia do organizacji (sq to

gtéwnie absolwenci Instytutu Humanistycznego).

24. Czy planujesz zapisac sie do Stowarzyszenia Absolwentéw PANS w Gtogowie?

Odpowiedz Liczba Procent
tak 17 17,17%

nie 18 18,18%

nie mam zdania 64 64,65%
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Podsumowanie uzyskanych wynikéw

Najwiekszy udziat w badaniu mieli absolwenci w wieku 21-25 lat (32,32%) i zdecydowang
wiekszos¢ stanowity kobiety (80,81%). Sposréd badanych najliczniejsza grupa
reprezentowali absolwenci Instytutu Medycznego (43,43%), Humanistycznego (38,38%),
nastepnie Instytutu Politechnicznego (12,12%) i Ekonomicznego (6,06%). W roku
akademickim 2022/2023 najwiecej os6b wypetnito ankiete z kierunku pielegniarstwo
(43,43%) ipedagogika (33,33%). Warto réwniez dodacd, ze ankietowani byli gtéwnie

absolwenci studiow stacjonarnych (95,96%).

Jak wynika z badania, aktywnos$¢ absolwentéw w okresie studidw to przede wszystkim
praca zwigzana z kierunkiem studiéw oraz praktyki i staze. Z dalszej czesci raportu
wynika, ze blisko 60% respondentdéw posiadata doswiadczenie zawodowe. Zdecydowana
wiekszos$¢ osdb, bo az 58,59%, pracowato jeszcze podczas studidw, 12,12% podjeto
zatrudnienie od razu po ukonczeniu studidw, 17,17% w okresie do 3 miesiecy. 8,08%
badanych oséb w dalszym ciggu nie pracuje. Dla 39,39% pracujgcych obecna praca jest
pierwszg po ukonhczeniu studidw. 77,78% ankietowanych deklaruje zgodnos$¢ kierunku
ksztatcenia z podjetg praca. 74,74% badanych jest usatysfakcjonowanych obecng praca,
4,04% miato wieksze oczekiwania, dla 5,05% praca jest tylko zrodtem dochodu, a 6,06%

mysli o zmianie pracy.

Z dalszej czesci dowiadujemy sie, ze okoto 55% badanych absolwentéw zamierza
w najblizszym czasie kontynuowac nauke, z czego 20,20% chce podjg¢ studia Il stopnia,
a17,17% deklaruje podjecie studiow podyplomowych. 6,06% abiturientéw wybratoby
Panstwowg Akademie Nauk Stosowanych w Gtogowie, a 7,07% Uniwersytet

Zielonogorski jako miejsce do dalszej nauki.

Z analizy kolejnego bloku pytan i odpowiedzi dowiadujemy sie, ze blisko 80%
respondentow kwalifikacje zdobyte w PANS w Gtogowie pomogly w znalezieniu pracy
(39,39% - tak + 39,39% - czesciowo). Zadawalajacy jest fakt, ze 78,79% ankietowanych

ponownie wybratoby PANS w Gtogowie, zas 77,78% macierzysty instytut.

Od lat, gtébwnym czynnikiem decydujgcym o wyborze Panstwowej Akademii Nauk

Stosowanych w Glogowie jest blisko$¢ jej potozenia od miejsca zamieszkania oraz
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mozliwos¢ ksztatcenia w zawodzie, ktéry studenci mogliby w przysztosci wykonywac.
Zdecydowanie wzrosto zadowolenie absolwentow z wywigzania sie Uczelni z oferty
programowej. 17,17% badanych uwaza, ze zrealizowane w ramach ksztatcenia tresci

przewyzszyty ich oczekiwania, z kolei az 73,74% uwaza, ze otrzymali tyle ile zapowiadano.

Zaprezentowane wyniki badan wskazujg na to, ze program studiéow spetnit oczekiwania
absolwentow. Respondenci pozytywnie oceniajg jakos¢ i efektywnos$¢ ksztatcenia

w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie.
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