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OGLOSZENIE

INOVA Centrum Innowacji Technicznych sp. z 0.0. w Lubinie informuje, ze poszukuje
kandydatéw do pracy na nw. stanowisko:

Nazwa Wymagane o, .
, o o Zakres obowigzkow Oferujemy
stanowiska uprawnienia/kwalifikacje
1. stabilne zatrudnienie w renomowanej
- . firmie nalezacej do Grupy Kapitatowej
Minimalne: KGHM Polska Miedz S.A.
wyksztatcenie wyzsze techniczne 2. przejrzyste warunki zatrudnienia
- WY . Y ) 3. atrakcyjny system premiowania
o kierunku elektrotechnika lub . )
pokrewne _udziat w  spotkaniach 4. zatrudnienie na podstawie umowy o prace
. . ' - 5. mozliwos¢  rozwoju oraz  zdobycia
. wiedza z zakresu urzadzen i uzgodnieniach dodatk h kwalifikacii i o
elektroenergetycznych . wykonanie dokumentacji, odat OV\,I)’/C walitikagi Tuprawnien
) .. R o . 6. mozliwos¢ przystapienia do
. znajomos¢ aparatury tgczeniowej obliczen i rysunkow )
AN i SN . projektowanie  urzadzen Pracowniczego Programu Emerytalnego
. .. ) i . ) 7. dofinansowanie do  zorganizowanych
. umiejetnoé¢ czytania i instalacjinN i SN doiazde iczvch
dokumentacji technicznej . opracowanie dokumentadji ojazdow pracowniczych |
. prawo jazdy kat. B. technicznej 8. preferencyjne warunki grupowego
Inzynier . udziat w uruchomieniach ubezpieczenia na Z¥C'e L
Dodatkowe: projektowanych  instalacji 9. abonamentowg opieke medyczng (réwniez
elektryk ’ elektrycznych dla rodziny)
. .. . , . 10. bogaty pakiet socjalny m.in.:
. umiejetno$¢ obstugi programéw | 6. dob6r  aparatury  dla ) )
typu CAD prowadzonych projektéw - karty sportowo-rekreacyjne MultiSport,
. chet zdobywania |7. przygotowanie Medmc;zefrfp:grt i q |
dos$wiadczenia, otwarto$¢ na dokumentacji technicznych w z nlk aw owarnie 0 uriopu
nauke i nowe wyzwania i produkcyjnych ypf)c yk' 0 eglo eszkani
. éwiadectwo kwalifikacyjne E1 |8. sporzadzanie  zestawien - pozyczkina cele mieszxaniowe _
(SEP) materiatowych 11. mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczej
. samodzielno$¢ i motywacja do |9. wykonywanie pomiarow Kasy.Zapomogowo-PozyczkoweJ
rac 12. przyjazng atmosfere w pracy
zpdolr{os’c’ do oracv pod oresi 13. mozliwos$¢ wdrozenia nowych pomystow.
’ czasu pracy pod presja 14. ambitng i petng wyzwan prace
15. wszelkie  niezbedne  narzedzia do
komfortowego  wykonywania  zadan
zawodowych

Osoby posiadajace wymagane kwalifikacje proszone sa o elektronicznag
rejestracje na stronie internetowej https://rekrutacja.kghm.com/.

Kamil Halarewicz
Prezes Zarzadu

I ZARZAD:

REJESTRACJA:

I Sad Rejonowy
dla Wroctawia
-Fabrycznej
we Wroctawiu
IXWydz. Gosp. KRS
Nr KRS 0000057475

KAPITAL ZAKLADOWY:
6 600 000 zt

szes¢ milionbéw szescset
tysiecy ztotych

NIP 692-000-00-59
REGON 390068062
BDO 000096290

KONTO BANKOWE:
BANK PEKAO S.A.
3712406814 1111
0000 4938 1018




