Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Poznaniu oglasza rozpoczecie postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby na 2022 rok

Nabér 8/2022

4,11, 18, 25 lipiec 2022 roku 1, 8,16, 22, 29 sierpien 2022 roku

5,12,19, 26 wrzesien 2022 roku 3,10, 17, 24 pazdziernik 2022 roku

2,7,14, 21, 28 listopad 2022 roku 5,12 grudzien 2022 roku

STRAZNIK DZIALU OCHRONY
o shluzba w systemie wielozmianowym w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi
wolnosci,
e stuzba z bronig palna,

e wymagane wyksztatcenie co najmniej $rednie.

Zaktad Karny w Gtogowie

ul. Lipowa 21 67-200 Gtogéw
Zaktad Karny w Gtogowie 1

Email: zk_glogow@sw.gov.pl

Telefon: 76 837 35 53 Fax: 76 83 58 088

MLODSZA PIELEGNIARKA / MtODSZY RATOWNIK MEDYCZNY
e stuzba w systemie jednozmianowym w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci

e wyksztatcenie z zakresu pielegniarstwa lub ratownictwa medycznego;

Zaktad Karny w Gtogowie

ul. Lipowa 21 67-200 Gtogéw
Zaktad Karny w Gtogowie 1

Email: zk_glogow@sw.gov.pl

Telefon: 76 837 35 53 Fax: 76 83 58 088

Oferujemy:
e stabilne warunki stuzby
e wynagrodzenia ptatne z gory za kazdy miesigc stuzby

e ptatny urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni



urlop dodatkowy wynikajacy ze stazu stuzby

inne urlopy dodatkowe

mozliwosé uzyskania pomocy finansowej na zakup mieszkania w stuzbie statej
mozliwos$é podjecia catkowicie bezptatnych studidw w Szkole Wyzszej Wymiaru Sprawiedliwosci
wyptate dodatkowego uposazenia w postaci nagrody rocznej

wyposazenie w niezbedne umundurowanie

wypftate doptaty do wypoczynku na kazdego cztonka rodziny

wyptate rGwnowaznika za przejazd na koszt jednostki organizacyjnej

wyptate raz w roku réwnowaznika za umundurowanie i czyszczenie chemiczne
wypfate raz w roku réwnowaznika pienieznego za remont mieszkania w stuzbie statej
nagrody uznaniowe

nagrody jubileuszowe

dodatek za wystuge lat pracy i stuzby

dodatkowe nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajgcych
na zwolnieniu lekarskim

nabycie praw emerytalnych po 25 latach stuzby

dofinansowanie na podnoszenie kwalifikacji przydatnych na zajmowanym stanowisku.

Wymagania ogdlne stawiane wszystkim kandydatom:

W Stuzbie Wieziennej moze petnié¢ stuzbe osoba:

posiadajgca obywatelstwo polskie;

posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

korzystajaca z petni praw publicznych;

ktora daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo
skarbowe albo wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajgcy postepowanie
karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;

dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw okreslonych w przepisach o ochronie
informacji niejawnych;

posiadajgca co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe;

posiadajgca zdolnosc fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

Kandydat do stuzby w Stuzbie Wieziennej sktada nastepujace dokumenty:

podanie skierowane do Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej w Poznaniu o przyjecie do stuzby
ze wskazaniem dziatu Stuzby Wieziennej i stanowiska stuzbowego, o ktoére sie ubiega wraz z numerem
telefonu i adresem e-mail kandydata (SKtADANE DO JEDNOSTKI, W KTOREJ CHCE SIE PELNIC StUZBE);

wypetniong pismem drukowanym ankiete personalng;

Swiadectwa pracy lub stuzby ( kserokopie );



e dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne ( kserokopie

);

e kserokopia ksigzeczki wojskowej albo inny dokument potwierdzajgcy uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej — jesli kandydat podlega powszechnemu obowigzkowi obrony RP (oryginat do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej oraz w dniu przyjecia do stuzby);

e os$wiadczenie kandydata o zdolnosci do przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej

e os$wiadczenie kandydata dot. RODO.

Miejsce i termin sktadania wymaganych dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie, za posrednictwem poczty
lub w wersji elektronicznej na adres podany dla danej jednostki organizacyjnej
W hizej wymienionym terminie:

do 6 czerwca 2022 roku z dopiskiem ,,Naboér 8 / 2022” —
decyduje data wptywu do jednostki.

W przypadku nieztozenia wyzej wymienionych wymaganych dokumentéw do 6 czerwca 2022 roku Dyrektor
Okregowy Stuzby Wieziennej w Poznaniu odmdwi poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyjnemu.

INFORMACIJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

Z uwagi na panujgcy na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stan epidemii zaleca sie
przesytanie dokumentacji
w formie elektronicznej lub przesytki pocztowej na adres poszczegdlnych jednostek. Ewentualnie mozna dostarczy¢
dokumentacje do dowolnej jednostki penitencjarnej. Na chwile obecng test wiedzy przeprowadzany jest
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.

Komisja kwalifikacyjna skontaktuje sie ze wszystkimi osobami biorgcymi udziat w rekrutacji w celu
ustalenia przebiegu poszczegdlnych etapdw.

Szczegdtowe informacje dotyczgce postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ od poniedziatku
do piagtku w godzinach 8-14 w jednostkach, do ktérych prowadzony jest nabér oraz pod numerem telefonu 797-
517-992.
W przypadku nie prowadzenia naboru do jednostki znajdujacej sie w poblizu miejsca zamieszkania istnieje
mozliwos$é ztozenia aplikacji do innej jednostki.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, jak nizej.

Administratorem Pani/Pana danych jest Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Poznaniu, z siedzibg w Poznaniu
przy ul. Mtyniska 1, 61-729 Poznan, email: oisw_poznan@sw.gov.pl, tel. 61 856 82 59, Administrator prowadzi
operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Inspektorem danych osobowych jest Krzysztof Komorowski, e-mail: iod_oisw_poznan@sw.gov.pl,
tel. 61 856 82 59.Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do stuzby, na podstawie
art. 6 ust.1 lit. a RODO, tj. wyrazenia Pani/Pana dobrowolnej zgody i nie bedg udostepniane innym odbiorcom.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych. Podanie danych jest niezbedne do nawigzania stosunku stuzbowego. Posiada Pani/Pan prawo
do:



e zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
e przenoszenia danych,
e whiesienia skargi do organu nadzorczego,

e cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym
cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed
cofnieciem zgody.

1. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 2 lat po zakoriczeniu naboru do celéw archiwalnych w interesie
publicznym.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia naboru, w ktérym Pani/Pan
bierze udziat. Niepodanie danych osobowych wigza¢ sie bedzie z odmowg poddania sie postepowaniu
kwalifikacyjnemu.



SLUZBA
WIEZIENNA

Ankieta personalna

Ankiete personalng nalezy przeczyta¢ uwaznie.
Wypehi¢ czytelnie i wyczerpujaco wszystkie rubryki (pismem drukowanym).

Wypetnienie ankiety nie jest rownoznaczne z przyjeciem do Stuzby Wiezienne;j.

S

Ankieta personalna nie podlega zwrotowi i bedzie wykorzystana jedynie dla celow postepowania
kwalifikacyjnego.
5.  Zatajenie informacji lub podanie nieprawdziwych danych lub informacji powoduje odmowe poddania

kandydata postepowaniu kwalifikacyjnemu do Stuzby Wiezienne;j.

ANKIETA PERSONALNA
KANDYDATA DO SLUZBY WIEZIENNEJ

I. DANE OSOBOWE
Numer (PESEL) Seria i nr dowodu osobistego

Nazwisko aktualne, rodowe 1

panienskie

Imiona

Imi¢ 0jca .coveveeeieienee Imi¢ matki .....cccceeeevieeinenne. Nazwisko rodowe matki ........ccccevevirninenininnnne.
Data urodzenia Miejsce urodzenia

(rok, miesiac, AZICN) .ccccceeviieeciieccieeceeerceeeeeies e

Obywatelstwo (wymieni¢ wszystkie posiadane): . ...
MIEJSCE ZAMELDOWANIA NA POBYT STALY:

Wojewodztwo  ......oiiiiiiiiiin, Powiat ...l (€110 1 1 I
Kod - MiEJSCOWOSE  vvevrerieereeeeeeire e e Ulica i
Nrdomu ................. Nr mieszKania ..........eceeevereesierercenieenns

AKTUALNE (FAKTYCZNE) MIEJSCE ZAMIESZKANIA - ADRES DO KORESPONDENCJI

Wojewodztwo  ......oociiiiiiiiinnn Powiat ...l Gmina ...,

Kod - MigJSCOWOSE  vvevverieiieeeeieeriee e Nrtelefonu — ...occveeeeveeeieeeieeeene

UlICa e, Nrdomu ooooceveieieiiiiieeeeeen, Nrmieszkania ......ccccccovvveveveeennn.




I WYKSZTALCENIE

— prosze wpisaé wszystkie ukonczone szkoty ponadpodstawowe oraz forme ich ukonczenia (stacjonarne, niestacjonarne itp.). W szkotach
ponadgimnazjalnych lub ponadpodstawowej w rubryce ,.kierunek/specjalno$é” prosze wskazaé szkoty o profilu mundurowym, w ktorych
programach nauczania uwzgledniono cele ksztalcenia i tresci zwiazane ze shuzba, w szczegdlnosci w Sitach Zbrojnych RP, Policji, Stuzbie
Wigziennej, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej.

Uzyskany tytut
Nazwa i adres szkoty, uczelni Kierunek/specjalnosé¢ zawodowy
lub naukowy

Data rozpoczecia
1 ukonczenia nauki

WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE. Prosze wpisa¢ ukonczone kursy i inne szkolenia specjalistyczne oraz posiadane

dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje (np. studia podyplomowe, aplikacje: radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna, specjalizacja
lekarska, uprawnienia: budowlane, bieglego, ksiggowego, posiadanie uprawnien instruktora sportow walki lub strzelectwa sportowego,
przygotowanie pedagogiczne, prawo jazdy z podaniem kategorii, kurs pilotéw wycieczek, posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i
eksploatacji urzadzen, sieci i instalacji energetycznych itp.) Proszg¢ wpisa¢ rodzaj uprawnienia oraz rok jego uzyskania.

Nazwa (temat) kursu/szkolenia Nazwa 1 adres placowki Czas trwania Rok ukonc;ema
o L . szkolenia
lub rodzaj posiadanego organizujgcej szkolenie (od — do); .
o e . . . lub uzyskania
uprawnienia lub wydajacej uprawnienie | lub liczba godzin .
uprawnienia

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (w skali: podstawowa, dobra, bardzo dobra, biegta)

Nazwa jezyka obcego Znajomo$¢ w mowie Znajomo$¢ w pismie

Czy Pan(i) obecnie uczy si¢ lub studiuje? Jezeli tak, prosze podac: szkole (uczelnig), kierunek, forme studiéw i stan
zaawansowania nauki (kiedy rozpoczeta, przewidywany termin zakonczenia) oraz jak czesto odbywajg si¢ zajecia:



III. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

— prosze podaé¢ doktadne daty (dzien, miesigc, rok). Zaden okres pracy (takze za granicg) nie moze zostaé pominiety (nalezy wymienié
chronologicznie wszystkie okresy zatrudnienia, tzw. sktadkowe oraz okresy pozostawania bez pracy, w tym z uprawnieniem do zasitku dla
bezrobotnych, jak roéwniez bez uprawnien do jego pobierania). Do ankiety prosz¢ zalaczy¢ wszystkie §wiadectwa pracy/shuzby, zaswiadczenie
urzedu pracy o okresach pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Okres pracy
od do

Nazwa i adres pracodawcy Nazwa stanowiska pracy

Oswiadczam, ze pozostaj¢/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych lub jestem obecnie zatrudniony
(-na) na podstawie umowy o prac¢ TAK/NIE (wlasciwe otoczy¢ kotkiem).

Czy pehil(a) Pan(i) stuzbe lub ubiegal(a) si¢ o przyjecie do stuzby lub pracy w jednostce organizacyjnej Stuzbie
Wigziennej lub innej stuzby mundurowej? Jesli tak, prosze poda¢ gdzie i kiedy.

Czy kiedykolwiek zostat(a) Pan(i) zwolniony(-na) bez wypowiedzenia z wtasnej winy, dyscyplinarnie lub porzucil(a)
prace/stuzbe? Prosze podaé powody:

Czy nalezy Pan(i) do organizacji politycznych lub jest Pan(i) czlonkiem organizacji lub stowarzyszen
mi¢dzynarodowych? Jesli tak, prosz¢ podac jakich (poda¢ nazwe organizacji i jej cele, date wstgpienia, pelniong
funkcje).

IV.  STOSUNEK DO POWSZECHNEGO OBOWIAZKU OBRONY RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ

— proszg otoczy¢ kotkiem whasciwag odpowiedz: nie podlega, przeniesiony do rezerwy po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej, przeniesiony
do rezerwy bez odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, przeniesiony do rezerwy po odbyciu i zdaniu egzaminu z przysposobienia obronnego
studentow, przeniesiony do rezerwy po odbyciu przeszkolenia wojskowego studentow.

Aktualna przynaleznos¢ ewidencyjna do WKU

Seria 1 nr ksigzeczki wojskowe;j

— okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej: (dzien, miesigc, 10K) od .......ccvvevveeureennnns do v
— okres odbywania nadterminowe;j zasadniczej stuzby wojskowej: od ......ccceevvveerennennen. do e,

— okres odbywania przeszkolenia wojskowego: 0d ........c.cevevieiievieniieniiennen. dO i,

— okres odbywania przysposobienia obronnego studentow: od ..........ccceevveeveevieeniieviennnens dO i

— okres odbywania ¢wiczen wojskowych: od ........ccocveveveciieciienienieieeieene dO e

— okres odbywania okresowej stuzby wojskowej: 0d ......cccccvevieveeciieciieninieenen, dO o

— okres pelnienia stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny: od .................. do............
— okres odbywania stuzby zastepczej: 0d .......ccvevvveciiecienieniennenns dO e

— okres odbywania stuzby w obronie cywilnej: od .......cccccvevvervenenirnnnen. dO e

— okres odbywania zawodowej stuzby wojskowej: od ........ccceeevieiiiiiinennnnns dO e,



Stuzbe wojskowa odbytem(-tam) — prosze podkresli¢ wiasciwa odpowiedz: MON, MSWiA/NJW, Policja, Straz
Graniczna, Biuro Ochrony RZadU, INNE ..........ceecieciiiiiiiiiiieeieeecieeeee et ste sttt steesteesaessaesseessaesssessaessnesssesssensesnsens

Nr specjalnos$ci WOJSKOWE] ...ccvveeevierieveeiiecieceeieeeieesieeene s Data wydania ksigzeczKi .........ccevveeveeiiieciieieieeie e,
Kategoria zdrowia ...............cccoooiiiiiiiiiie, StOpIEN WOJSKOWY ....vviiiiiiiiiieciie ettt
Nr rozkazu 0 nadaniu StOPNIA ........ccveevveerieeciieriiereeieeseeieeeeseee e Data nadania ...........ccceeveeeieerieeneeieeeeeee e
Posiadany przydzial mobIlIZACYJIY A0 ..........coooiiiiiiiii e e st en

V. DANE O WSPOLMALZONKU (wypetié¢ drukowanymi literami)

PESEL ..ot NAZWISKO .o
530 1T0) 4 - TSRS Nazwisko panienskie .........cccoccvvvivrvierciiecinieiieeieeeeieeieens
IMiona rodZICOW .......ccvvieveeiieeiiicie ettt Data i miejSce UrodzZenia ........cceeeeeveeeeeeecrieeriienreeesreeseeeveeens
MIEJSCE PraCy 1 STANOWISKO ...eeiviiiiiiiiiieiiiiiicieeie et cte et e st e et e et e ettesebeeebeeteeetbeesbeetbebeesssaesseesseessessseessessessssesssesseessesnses
ODbECNE MICJSCE ZAMICSZKANIA ......vevuveeerieereeteeieeteeteertesteeteesseesteesseasseessesseesssesssesssessesssessssesssesssesssesssessessssesssesseessesssesns
Osoba, ktorg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku (imi¢, nazwisko, adres, telefon) ...........cccceevevieiieiicnieniesiee e,

VI. CZL.ONKOWIE RODZINY
— wyszczeg6lni¢ kolejno dzieci:
Nazwisko i1 imi¢. Imiona

Stopien rodzicow oraz nazwisko Data
pokre- panienskie matki 1 miejsce Adres zamieszkania
oy . . . . PESEL
wienstwa | (ukobiet takze nazwisko urodzenia
rodowe)

Podanie danych w pkt VI jest niezbedne do wypelnienia zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.

VII. INNE ZAGADNIENIA
Czy korzysta Pan(i) z pelni praw
PUDLICZIYCRT? i e e e e e e e e e e e e e e e aaee s

Czy aktualnie toczg si¢ wobec Pana(-ni) postgpowania o ukaranie za przestgpstwo, o ktorych Panu
(-ni)
WIAAOINIO? <.ttt ettt e ettt e e ettt e e e ab e e e e ab bt e e e e bb et e e e b bt e e e e ab e et e e e bb et e e e e bateeeenraee e e naaeas

Czy ubiegajac si¢ o przyjecie do Stuzby Wieziennej, jest Pan(i) $wiadomy(-ma), ze pehigc stuzbe w formacji
paramilitarnej, moze Pan(i) by¢ w kazdym czasie przeniesiony(-na) lub oddelegowany(-na) do pelnienia stuzby
w rejonach Polski znacznie oddalonych od swojego miejsca zamieszkania oraz wykonywac obowiagzki stuzbowe takze
poza rozktadem czasu stuzby lub pehic¢ stuzbe w systemie wielozmianowym, a takze w porze nocnej, w soboty,
niedziele i $wigta? Prosze odnies¢ si¢ do powyzszej informacji:



WZI0oSt ..oveeieeeieeeeeeeeee OCZY weveeeeeeeeeeee e WI0SY oo Waga ...ccoovvieieeieeee,
YA T ) Sy o7/ 00 ) 1 L= USSR

PRAWDZIWOSC DANYCH STWIERDZAM WEASNORECZNYM PODPISEM.

(podpis kandydata)

e ZOBOWIAZUJE SIE NIEZWLOCZNIE ZAWIADOMIC FUNKCJONARIUSZA LUB PRACOWNIKA
REALIZUJACEGO ZAGADNIENIA KADROWE O KAZDEJ ZMIANIE DANYCH ZAMIESZCZONYCH
W ANKIECIE PERSONALNEJ.

* Przyjmuje¢e do wiadomosci, Ze podanie nieprawdziwych oraz niepelnych danych lub ich zatajenie moze by¢ powodem odmowy
przyjecia do Stuzby Wieziennej. Kierownik jednostki moze odméwié¢ poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyjnemu albo
takie postepowanie w kazdym czasie przerwaé bez podania przyczyn, informujac kandydata o odmowie przyjecia. Negatywny wynik
albo niepoddanie si¢ ktéremukolwiek z przewidzianych w postepowaniu kwalifikacyjnym badan lub czynnos$ci powoduje przerwanie
postepowania kwalifikacyjnego.

* Niniejszy dokument po przyjeciu do Stuzby Wieziennej stanie si¢ czescia Pana(-ni) akt osobowych, a zloZone w nim o$wiadczenia
beda prawnie wiazace.

* Administratorem Pana(-ni) danych osobowych jest Dyrektor Generalny Stuzby Wie¢ziennej, z siedziba w Warszawie, ul. Rakowiecka
37a, tel. 22 640 83 61.

¢ Inspektorem ochrony danych jest funkcjonariusz Centralnego Zarzadu Stluzby Wie¢ziennej, e-mail: iod_czsw@sw.gov.pl, tel. 22 640
86 41.

e Pana(-ni) dane osobowe sa przetwarzane w celu realizacji stosunku sluzbowego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b oraz
h RODO.

* Pana(-ni) dane osobowe beda udostepniane na podstawie przepiséw prawa takim podmiotom, jak: jednostki organizacyjne Stuzby
Wieziennej, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, urzedy skarbowe, podmioty wykonujace uslugi wynikajace z obowiazkowej
profilaktyki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy, podmioty $wiadczace uslugi w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych.

e Pana(-ni) dane osobowe beda przechowywane przez czas zwiazany ze stosunkiem sluzbowym oraz przez czas archiwizacji
dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

* Posiada Pan(-ni) prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz Zadania usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub
sprzeciwu wobec przetwarzania, z ograniczeniami wynikajacymi z przepiséw odrebnych, w szczegélnosci przepiséw o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

e Przystuguje Panu(-ni) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan(-ni), Ze przetwarzanie
tych danych osobowych narusza przepisy RODO.

* Pana(-ni) dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust.
1i4 RODO.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis kandydata)

OSWIADCZENIE
kandydata przyjmowanego do Stuzby Wieziennej, sktadane w dniu przyjecia do stuzby.

1. Niniejszym o$wiadczam, ze podane przeze mnie w ankiecie personalnej informacje nie ulegly zmianie do
ANEa L .

2. Niniejszym o$wiadczam, ze podane przeze mnie w ankiecie personalnej informacje ulegly zmianie w zakresie

(prosze¢ poda¢ w jakim zakresie 1 od ktéorego dnia ulegly zmianie dane podane w ankiecie)
*.

(miejscowos¢, data i czytelny podpis kandydata ubiegajacego si¢ przyjecie do SW)

Objasnienia:
* Niepotrzebne skresli¢.

Wypehia funkcjonariusz lub pracownik realizujacy zagadnienia kadrowe:
Kwestionariusz sprawdzit:

(stopien, imig, nazwisko, stanowisko)



(imie i nazwisko) (miejscowos$é, dnia)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury kwalifikacyjnej dla kandydatéw do stuzby w Stuzbie Wieziennej
na terenie podlegtym Okregowemu Inspektoratowi Stuzby Wieziennej w Poznaniu na rok 2022
prowadzonego przez Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej w Poznaniu, ul.
Mtynska 1 zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, str. 1).

(czytelny podpis)






POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO I ICH KOLEJNOSC:

I. Etap wstepny obejmujacy:

1) ocene ztozonych dokumentéw oraz wstepng kwalifikacje kandydatow z podziatem na dziaty Stuzby

Wieziennej i stanowiska stuzbowe,

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktérej ocenie podlegajg kompetencje
personalne i spoteczne kandydata (czas trwania rozmowy — do 30 minut, mozliwos$¢ uzyskania od 2 do

30 punktéw),

3) przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wtadzy publicznej oraz bezpieczenstwa
panstwa i porzadku publicznego (test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 30 pytan — na pytanie
testowe mozliwa jest tylko jedna prawidtowa odpowiedz, za ktérg kandydatowi przyznaje sie 1 punkt;
w przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi albo udzielenia wiecej
niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje sie punktu; czas trwania

testu — 35 minut),
4) uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,

5) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 wrzesnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania testu sprawnosci
fizycznej w Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1580, z 2018 r. poz. 1573) (liczba punktdw z testu
sprawnosci fizycznej mozliwa do uzyskania wynosi: od 0do 30 punktéw; opis przeprowadzania

poszczegdlnych prdob sprawnosciowych stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia),
6) sporzadzenie arkusza oceny kandydata,
7) wytonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapdw postepowania kwalifikacyjnego.

Il. Etap sprawdzajgcy obejmujacy: ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie
Wieziennej przez komisje lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych (na
podstawie skierowania na badania wydanego kandydatowi przez Okregowy Inspektorat Stuzby

Wieziennej w Poznaniu).

lll. Etap koncowy obejmujgcy utworzenie rankingu kandydatow, ktérzy pozytywnie ukonczyli etap

wstepny i sprawdzajacy.



Ranking publikowany jest na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Poznaniu w sposdb zapewniajgcy anonimizacje danych kandydatéw i uwzglednia liczbe punktéw
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydatom wymienionym w rankingu przystuguje wybor jednostki organizacyjnej, w ktorej istnieje
wakat na stanowisku zgodnym z ich kwalifikacjami i potrzebami Stuzby Wieziennej, wedtug kolejnosci
miejsca zajmowanego w rankingu.

Kandydat dokonuje wyboru zaktadu karnego / aresztu sledczego w terminie wyznaczonym
w ogtoszeniu zawierajgcym ranking i informuje o tym przesytajgc skan stosownego oswiadczenia
na wskazany adres elektronicznej skrzynki pocztowe;.

W przypadku braku wakatow na stanowiska stuzbowe zgodne z kwalifikacjami danego kandydata
i potrzebami stuzby kandydata informuje sie o braku mozliwosci przyjecia do stuzby w Stuzbie
Wiezienne;.

Podczas ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ ocenie podlegaja:

1) kompetencje personalne kandydata - w zakresie od 1 do 15 punktdéw;
a) ocena negatywna — od 1 do 4,9 punktow,

b) ocena dostateczna — od 5 do 8,9 punktow,

c) ocena dobra — od 9 do 12,9 punktow,

d) ocena bardzo dobra — od 13 do 15 punktow;

2) kompetencje spoteczne kandydata - w zakresie od 1 do 15 punktow.
a) ocena negatywna — od 1 do 4,9 punktow,

b) ocena dostateczna — od 5 do 8,9 punktow,

c) ocena dobra — od 9 do 12,9 punktow,

d) ocena bardzo dobra — od 13 do 15 punktow.

TEST WIEDZY skfada sie z 30 pytan i trwa 35 minut. Na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna
prawidtowa odpowied?, za ktérg kandydatowi przyznaje sie 1 punkt. W przypadku nieudzielenia
odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi
na pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje sie punktu. Test wiedzy uznaje sie za
zaliczony, jezeli kandydat otrzyma minimum 8 punktéw.

POZIOM SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ ogdlinej ocenia sie na podstawie wynikdw przeprowadzonych préb
sprawnosciowych:

1) moc (skocznos$é) — skok w dal z miejsca;

2) sita — rzut pitkg lekarska 2 kg przodem;

3) gibkos¢ - skton tutowia w przdd (postawa stojgca);

4) zwinnos¢ — bieg zygzakiem w prostokacie 3 x 5 m;

5) szybkos¢: bieg wahadtowy 10 x 10 — mezczyzni, bieg wahadtowy 6 x 10 — kobiety.

Liczba punktéw z testu sprawnosci fizycznej mozliwa do uzyskania wynosi:



1) ocena negatywna - 0 punktéw;

2) ocena przecietna - 5 punktéw;

3) ocena dostateczna - 10 punktow;

4) ocena dobra - 15 punktoéw;

5) ocena bardzo dobra - 20 punktdw;
6) ocena wysoka - 25 punktéw;

7) ocena bardzo wysoka - 30 punktow.

Testy sprawnosciowe nalezy powtdrzy¢, jezeli od poprzedniego naboru, w ktérym dany kandydat brat
udziat mineto pét roku.

Sposob postepowania z dokumentami kandydatow, ktdrzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych
etapow postepowania.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikujg sie do kolejnych etapdw postepowania oraz tych,

ktdrzy nie zostang przyjeci do stuzby bedg przechowywane przez czas archiwizacji.



(miejscowos¢, data’

(adres e-mail)

Pan

Dyrektor Okregowy
Shuzby Wieziennej
w Poznaniu

za posrednictwem
Dyrektora

Aresztu Sledczego/
Zakladu Karnego

Prosze o przyjecie mnie do stuzby w Stuzbie Wieziennej
NA SEANOWISKO ..veceeieie et ettt et e r e ete e aess e ae s e e

Aresztu Sledczego/Zaktadu KarN@8O™® W .......coceeeeeeeeeeeeeeeeee e veseeeseeeeseeens

(podpis kandydata)

*niepotrzebne kresli¢



(imie i nazwisko) (miejscowos$é, dnia)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oSwiadczam, ze jestem zdolny/a do przystgpienia do testu

sprawnosci fizycznej dla kandydatdw do stuzby w Stuzbie Wieziennej obejmujacego:
-prébe mocy (skocznosci) tj. skok w dal z miejsca;
-prébe sity tj. rzut pitkg lekarska 2 kg przodem;
-prébe gibkosci tj. skton tutowia w przdd;
-prébe zwinnosci tj. bieg zygzakiem w prostokgcie 3 x 5 m;

-prébe szybkosci tj. bieg wahadtowy (mezczyzni 10 x 10 m, kobiety — 6 x 10 m).

(czytelny podpis kandydata)



