
Operator produkcji

Miejsce pracy: Głogów

Jako Grupa Air Liquide jesteśmy światowym liderem w dziedzinie gazów, technologii i usług dla
przemysłu i ochrony zdrowia. Jesteśmy obecni w 75 krajach i zatrudniamy około 66 400 pracowników,

łącząc globalne doświadczenia z uwzględnieniem lokalnej specyfiki dla ponad 3,8 miliona swoich
klientów i pacjentów. Ofertę kierujemy do klientów biznesowych z branż takich, jak hutnictwo,

spawalnictwo, elektronika, motoryzacja, chemiczny, spożywczy i medyczny.

Praca ASU Operatora to realizowanie zadań na nowoczesnej jednostce wykorzystującej najlepsze obecnie
technologie produkcyjne w zakresie rozdziału powietrza. Sterowanie procesem produkcyjnym odbywa się
za pośrednictwem nowoczesnego informatycznego systemu przemysłowego.

Będziesz odpowiedzialny/a za:

● przestrzeganie obowiązujących przepisów i zasad bezpieczeństwa
● obsługę bloku tlenowego oraz urządzeń z nim współpracujących (instalacji schładzania, pomp,

zbiorników magazynowych ciekłych gazów) poprzez system sterowania procesem
● sterowanie procesem technologicznym w celu wyprodukowania odpowiedniej ilości tlenu, azotu i

argonu o prawidłowej jakości
● nadzór nad prawidłowym napełnianiem cystern gazami ciekłymi
● wykonywanie analiz jakościowych produktów oraz wystawianie dokumentów jakościowych
● realizację czynności związanych z utrzymaniem ruchu na terenie jednostki produkcyjnej

Zależy nam, abyś posiadał/a:

● wykształcenie co najmniej średnie techniczne
● mile widziane doświadczenie w obszarze elektryki
● znajomość obsługi komputera w zakresie podstawowym
● umiejętność pracy w zespole
● umiejętność reagowania w sytuacjach stresowych
● chęć uczenia się
● gotowość do pracy w zmianowym trybie pracy (3-zmiany, 4-brygadówka, zmiana trwa 8h)
● podstawowa znajomość angielskiego w zakresie słownictwa technicznego

To oferujemy:

● Praca w międzynarodowej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
● Stabilne warunki zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez firmę zewnętrzną
● Dodatkowe 3 dni pełnopłatnego urlopu w roku kalendarzowym
● Atrakcyjna premia
● Niezbędne narzędzia pracy oraz kompleksowy pakiet szkoleń wdrażających
● Możliwość wspierania dodatkowych inicjatyw organizowanych przez dedykowane zespoły

projektowe




