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ROZWÓJ
I KARIERA:
dlaczego
KIDS&Co.?



KIDS&Co. jest miejscem dla ludzi z pasją.
Każdy, kto chce rozwijać się razem z nami
i lubi nowe wyzwania, jest mile widziany.

Nasi pracownicy pracują w firmie wyznaczającej nowoczesne

trendy w edukacji dzieci. Dzięki wysokim standardom oraz

dostępowi do wiedzy mogą rozwijać swoje kompetencje

i podejmować nowe funkcje — koordynatora projektów

edukacyjnych, zastępcy dyrektora placówki lub zarządzać

placówką w randze dyrektora przedszkola i żłobka.
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DLACZEGO
KARIERA
W KIDS&Co.?

R O Z W Ó J I K A R I E R A  D L A C Z E G O K I D S & C O . ?/



Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę;

Wynagrodzenie stałe + premię za zaangażowanie i dodatki funkcyjne;

Bonus na start, benefity — happy hours — dodatkowe wolne godziny,

opiekę medyczną, ubezpieczenie OC, NNW, kartę Medicover Sport;

Pracę w miejscu o wysokim standardzie, dostęp do nowoczesnych

narzędzi dydaktycznych;

Możliwość samodzielnego, kreatywnego działania i wpływu

na tworzenie programów dydaktycznych;

Program wdrożenia pracownika;

Regularne szkolenia wewnętrzne; wsparcie mentorów

oraz ekspertów (metodyków, psychologów);

Finansowanie szkoleń specjalistycznych i kursów dokształcających;

Możliwość rozwoju i awansu na wyższe stanowiska — koordynatora

projektów edukacyjnych, zastępcy dyrektora lub dyrektora placówki.

K
I
D

S
-
C

O
.
P

L

CO
PRACOWNIKOM?

 OFERUJEMY

R O Z W Ó J I K A R I E R A  O F E R T A D L A P R A C O W N I K Ó W/



Absolwentów i studentów 3. roku studiów pedagogicznych;

Osób zainteresowanych podjęciem pracy w zawodzie opiekuna

żłobka lub nauczyciela przedszkolnego;

Lubiących dzieci, zmotywowanych związaniem swojej przyszłości

z rozwojem i edukacyjną dziecka;

Cechujących się wysoką kulturą osobistą;

Ceniących samodzielność i kreatywność;

Komunikatywnych, lubiących współpracę zespołową;

Optymistycznie nastawionych do świata;

Chcących uczyć się nowych rzeczy, zmotywowanych do

doskonalenia i rozwoju;

Komunikujących się w języku angielskim;

Posiadających aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne.
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DO KOGO
KIERUJEMY
OFERTĘ?

R O Z W Ó J I K A R I E R A  K O G O S Z U K A M Y ?/



Poznają zawód od praktycznej strony. Będą uczestniczyć

w opiece nad grupą dzieci wspólnie z nauczycielami;

będą im towarzyszyć opiekunowie stażu.

Dowiedzą się, jak wygląda tworzenie i realizacja planu dydaktycznego

zgodnie z obowiązującymi programami nauczania i autorskim

programem KIDS&Co.

Poznają najnowsze narzędzia dydaktyczne wspierające rozwój dzieci.

Zrealizują program praktyk zawodowych w najnowocześniejszej

placówce edukacyjnej dla dzieci.

Ciągle się rozwijamy — najbardziej zmotywowanym osobom

zaproponujemy stałe zatrudnienie.  
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PRAKTYKI
W ŻŁOBKU
I PRZEDSZKOLU

R O Z W Ó J I K A R I E R A  P R A K T Y K I Z A W O D O W E/

Studenci pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej,
przedszkolnej, specjalnej:



Opieka nad grupą dzieci w wieku 3–6 lat wspólnie z nauczycielem

anglojęzycznym/polskojęzycznym i hiszpańskojęzycznym;

Realizacja planu dydaktycznego zgodnie z obowiązującymi

programami nauczania i autorskim programem KIDS&Co.;

Przygotowywanie planów pracy, scenariuszy zajęć oraz

imprez okolicznościowych;

Realizowanie zadań statutowych oraz dbanie o rozwój

i podnoszenie jakości pracy przedszkola;

Współpraca z rodzicami poprzez udział w spotkaniach

indywidualnych i zebraniach, organizowanie zajęć pokazowych

w trakcie „dni otwartych”.

K
I
D

S
-
C

O
.
P

L

NAUCZYCIEL
PRZEDSZKOLNY

STANOWISKO

R O Z W Ó J I K A R I E R A  S T A N O W I S K A P R A C Y/

polskojęzyczny lub anglojęzyczny



Opieka nad grupą dzieci w wieku 1–3 lat wspólnie

z nauczycielem anglojęzycznym/polskojęzycznym;

Realizacja planu dydaktycznego zgodnie z obowiązującymi

programami nauczania i autorskim programem KIDS&Co.;

Przygotowywanie planów pracy, scenariuszy zajęć oraz

imprez okolicznościowych;

Realizowanie zadań statutowych oraz dbanie o rozwój

i podnoszenie jakości pracy żłobka;

Współpraca z rodzicami poprzez udział w spotkaniach

indywidualnych i zebraniach, organizowanie zajęć pokazowych

w trakcie „dni otwartych”.
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OPIEKUN
ŻŁOBKOWY

STANOWISKO

R O Z W Ó J I K A R I E R A  S T A N O W I S K A P R A C Y/

polskojęzyczny lub anglojęzyczny



Webinary i prezentacje dotyczące najnowszych trendów

w edukacji lub na wybrane tematy.

Praktyki zawodowe.

Targi pracy, dni otwarte w placówkach KIDS&Co. dla

studentów i absolwentów.

Wsparcie badań naukowych w przygotowaniu prac

licencjackich i magisterskich.
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EDUKACJI
WSPARCIE

NAUCZYCIELI

R O Z W Ó J I K A R I E R A  W S P A R C I E E D U K A C J I N A U C Z Y C I E L I/

W KIDS&Co. pracują wysokiej klasy specjaliści,
metodycy i eksperci. Są praktykami i chętnie
podzielą się swoją wiedzą i doświadczeniem
ze studentami. Proponujemy:



Dlaczego
KIDS&Co.?
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D L A C Z E G O K I D S & C O . ?  K O M P E T E N C J E P R Z Y S Z Ł O Ś C I/

KIDS&Co. kładzie nacisk na rozwój
kompetencji, które w przyszłości
pozwolą odważnie poruszać się
w dorosłym świecie, wykonywać
zawody, których jeszcze nie znamy
oraz posługiwać się narzędziami,
które nie zostały jeszcze wynalezione.  

jest najskuteczniejszą

metodą zanurzenia w język,

sprawia że dzieci

opanowują angielski na

poziomie native speakera

Kształcenie
dwujęzyczne

w codziennej pracy

z dziećmi, wzmacnianiu

ich naturalnej ciekawości

i rozwijaniu talentów

17 lat
doświadczenia

rozwoju inteligencji

emocjonalnej oraz

umiejętności społecznych

Autorski
program

wspiera rozwój prawidłowych

nawyków żywieniowych

i zdrowszy tryb życia

Kuchnia
makrobiotyczna

JAKOŚĆ
KIDS&Co.
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N A S Z E S T A N D A R D Y  E D U K A C J A D W U J Ę Z Y C Z N A/

Doceniamy wrodzone zdolności
dzieci do szybkiego opanowania
złożonego systemu językowego,
dlatego przykładamy szczególną
wagę do nauki języka angielskiego.

EDUKACJA DWUJĘZYCZNA
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Stosujemy metodę wczesnej immersji językowej.

Dzieci od momentu rozpoczęcia edukacji w naszych

placówkach są „zanurzane” w środowisku anglojęzycznym.

Całodzienny  kontakt z językiem obcym sprawia,

że przyswajają go w naturalny sposób.

Każdą grupą opiekuje się dwoje wychowawców:

polsko- i anglojęzyczny. W naszych przedszkolach

korzystamy z programu Leo English.

Immersja językowa gwarantuje naturalną
dwujęzyczność dzieci. Dzieci uczone tą metodą
osiągają do 11. roku życia dwujęzyczność niemal
identyczną z poziomem kompetencji językowej
native speakerów. Warunkiem jest rozpoczęcie
nauki w tym trybie najpóźniej w wieku 4 lat. 

metodą wczesnej immersji



samodzielne

i krytyczne myślenie

kreatywność i odwagę

w eksperymentowaniu

komunikatywność oraz

umiejętność słuchania

umiejętność pracy

w grupie, szacunek

radzenie sobie z emocjami

i kontrolę zachowań

umiejętność efektywnego

gospodarowania czasem

Inicjowanie właściwych norm postępowania
jest tak fundamentalne jak nauka czytania.

Uczymy dzieci odważnego poruszania się w świecie i budowania prawidłowych

relacji z otoczeniem. Kształtujemy w nich:
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N A S Z E S T A N D A R D Y  K O M P E T E N C J E P R Z Y S Z Ł O Ś C I/

Autorski program rozwoju

INTELIGENCJI EMOCJONALNEJ



Unikamy cukru

i niezdrowych tłuszczy

Preferujemy żywność

mało przetworzoną

Menu opieramy na warzywach,

owocach i rybach

Chętnie wykorzystujemy

produkty sezonowe

Posiłki najczęściej

gotujemy na parze

Dbamy o to, aby dania były

smaczne i ładnie podane

Dzieciom serwujemy pełnowartościowe, zbilansowane posiłki
przygotowane zgodnie z zasadami kuchni makrobiotycznej. 

K
I
D

S
-
C

O
.
P

L

N A S Z E S T A N D A R D Y  P O S I Ł K I/

KUCHNIA MAKROBIOTYCZNA
i zdrowe nawyki żywieniowe



Piękne
wnętrza

i nowoczesne
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N A S Z E S T A N D A R D Y  W N Ę T R Z A/

Nasze placówki to coś więcej niż

tylko przedszkola. Ich nowoczesna

i przemyślana estetyka ma pobudzać

wyobraźnię dzieci i jednocześnie

korespondować z architekturą budynku.

Przestrzeń
dla wyobraźni

Tworzymy przestrzeń, która zachwyca

kształtem, funkcjonalnością i najwyższą

jakością wykończenia. Współpracujemy

z architektami wielokrotnie nagradza-

nymi za projekty przedszkoli.

Design oraz
najwyższa jakość

Wnętrza placówek KIDS&Co.

POBUDZAJĄ
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WYOBRAŹNIĘ

Nagroda EB Kreator 2018

Nagroda Architektoniczna

„Polityki” 2016

III miejsce w konkursie

Bryła Roku 2015

Wyróżnienie w konkursie

Nagroda Roku SARO 2015

Wybrane wyróżnienia



Fabryki Mebli 
w Suwałkach

„FORTE” S.A.
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N A S Z E S T A N D A R D Y  I N F R A S T R U K T U R A P L A C Ó W K I/



Przedszkole KIDS&Co.
w biurowcu
Warsaw Spire w Warszawie
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N A S Z E S T A N D A R D Y  I N F R A S T R U K T U R A P L A C Ó W K I/



Przedszkole KIDS&Co.
Wrocław Przy Fosie
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N A S Z E S T A D Y  I N F R A S T R U K T U R A P L A C Ó W K IN D A R /



N A S Z E R E A L I Z A C J E  J E S T E Ś M Y W C A Ł E J P O L S C E/
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SUWAŁKI  2018
Przedszkole i żłobek dla Fabryk Mebli „Forte” S.A. 

/

OSTRÓW MAZOWIECKA  2015
Przedszkole i żłobek dla Fabryk Mebli „Forte” S.A. 

/

KRAKÓW  2018
Przedszkole i żłobek w Enterprise Park

/ KRAKÓW  2022
Przedszkole i żłobek w Zabłocie Business Park

/

POZNAŃ  2019
Przedszkole i żłobek dla

Franklin Templeton

/

POZNAŃ  2019
Przedszkole i żłobek w biurowcu Pixel

/

ŁÓDŹ  2014
Żłobek dla Infosys BPO Poland

/

ŁÓDŹ  2013
Przedszkole dla Infosys BPO Poland

/

ŁÓDŹ  2019  2021
Dwa przedszkola i żłobki w Imagine 

/ /

WARSZAWA  2017
Przedszkole i żłobek w Warsaw Spire 

/

WARSZAWA  2018
Przedszkole w Generation Park X 

/

GDAŃSK  2020  2022
Dwa przedszkola i żłobki w Alchemii

/ /

Do tej pory uruchomiliśmy i prowadzimy
 przedszkoli firmowych

i przybiurowcowych w całej Polsce,
a dwa kolejne otworzymy wkrótce.
Pracuje dla nas  osób.

osiemnaście

kilkaset

NASZE
REALIZACJE

WARSZAWA  2012
Przedszkole w Warsaw Trade Tower 

/

WARSZAWA  2019
Przedszkole w D48 

/

WARSZAWA  2020
Przedszkole i żłobek w The Park Warsaw

/

KRAKÓW  2022
Przedszkole i żłobek w Quattro Business Park

/

WROCŁAW  2018
Przedszkole i żłobek dla Nokii

/ WROCŁAW  2021
Przedszkole i żłobek przy Fosie

/

WROCŁAW  2018
Przedszkole i żłobek
w Sagittarius Business House

/



Dzień
KIDS&Co.w
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N A S Z E S T A N D A R D Y  D Z I E Ń W K I D S & C O ./

Schodzenie się dzieci, indywidualne

i grupowe zabawy dzieci: zabawy swobodne

inspirowane przez dzieci, zabawy ruchowe,

rozmowy indywidualne. Gimnastyka,

zabawy dowolne pod kierunkiem nauczyciela.

Śniadanie

Zintegrowana działalność edukacyjna:

zajęcia dydaktyczno-wychowawcze

w grupach w języku polskim i angielskim

integrujące treści programowe z różnych

obszarów edukacyjnych, zabawy na świeżym

powietrzu i spacery, warsztaty plenerowe.

Zajęcia dodatkowe ujęte w czesnym:

rytmika, gimnastyka korekcyjna.

Zajęcia specjalistyczne nieujęte w czesnym:

logopedia (dla wytypowanych dzieci).

Obiad (zupa i II danie)

7.30–9.00 12.30–13.00

13.00–15.30

13.30–14.00

15.30–16.00

16.00–18.00

9.00–9.30

9.30–12.00

12.00–12.30

Odpoczynek 30 minut — mycie zębów po posiłku,

book talk, aktywne słuchanie bajek lub muzyki.

Zintegrowana działalność edukacyjna:

zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w grupach

w języku polskim i angielskim. 

Rozwijanie kreatywności:

zabawy swobodne, nauka przez zabawę.

Zajęcia dodatkowe nieujęte w czesnym:

taniec, taekwondo.

Podwieczorek

Rozwijanie kreatywności:

zabawy swobodne, sytuacje edukacyjne dla dzieci.

Zabawy twórcze:

zabawy dowolne inspirowane przez dzieci

w kącikach zainteresowań, np. gry i zabawy

tematyczne, twórcze i integracyjne.



do kontaktu
ZAPRASZAM

Marta Zbońkowska
HR Business Partner

+48 533 403 592 
marta.zbonkowska@kids-co.pl 

www.kids-co.pl/kariera
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